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LIETUVOS MOTORLAIVIY SPORTO FEDERACIJOS ETIKOS
KODEKSAS

1. SAVOKOS
1.1. LMF - Lietuvos motorlaiviy federacija.
1.2. LMF jstatai — LMF nariy suvaziavimo patvirtintas norminis aktas, apibréZiantis
LMF veiklos principus.
1.3. LMF Etikos kodeksas (toliau — Etikos kodeksas) — LMF nariy suvaziavimo
patvirtintas norminis aktas, apibréziantis jame jvardinty Asmeny elgesio normas, Siy
normy pazeidimus bei sankcijy uz jy pazeidimg taikymo principus.
1.4. LMF organai — LMF jstatuose nurodyti valdymo, vykdymo ar drausmés organai.
1.5. LMF narys (toliau — Narys) — juridinis asmuo, LMF jstatuose numatyta tvarka
tapes LMF tikruoju ar asocijuotu Nariu.
1.6. LMF pareiskéjas (toliau — Pareiskéjas) — juridinis asmuo ar komanda,
dalyvaujantis LMF ¢empionatuose ir kitose motorlaiviy sporto varzybose bei turintis
LMF pareiSkéjo licencija, kurioje jtraukti visi pareisSkéjo atstovai.
1.7. LMF licencijos turétojas — pilotas (sportininkas), organizatorius, teiséjas,
turintis LMF iSduotg pazymeéjimag, suteikiantj teise uzsiimti tam tikromis su motorlaiviy
sportu susijusiomis veiklomis.
1.8. LMF medija akreditacijos (licencijos) turétojas — Ziniasklaidos atstovas
dirbantis LMF ¢empionatuose ir kitose motorlaiviy sporto varzybose bei turintis LMF
medija akreditacijg (licencijg).
1.9. LMF Drausmés organai (toliau — Drausmés organai) - LMF Kontrolés
komisija.
1.10. Posédzio, kurio metu nagrinéjama Etikos kodekso pazeidimo byla,
pirmininkas — Drausmés organo pirmininkas, arba kitas Drausmés organo narys,
kuriam vadovaujantis Drausmés organo darbo nuostatais ar Etikos kodeksu yra
pavestos posédzio pirmininko pareigos.
1.11. Etikos kodekso pazeidimas — Asmens veika (veikimas arba neveikimas)
realioje ar/ir virtualioje erdvéje, kuri priedtarauja Etikos kodekse numatytoms elgesio
normoms, sgziningo, sportisko, etiSko, garbingo varzymosi principams ir taisykléms,
geriems paproCiams ir kenkia arba gali pakenkti motorlaiviy sporto ir LMF jvaizdzZiui
bei reputacijai.
1.12. Etikos kodekso pazeidimo byla (toliau — Byla) — Etikos kodekse nustatyta
tvarka vykdomas procesas dél galimai padaryto Etikos kodekso pazeidimo.
1.13. Proceso Salys — Asmuo, pareiskes kaltinimus kitam asmeniui, dél Etikos
kodekso pazeidimo bei Asmuo, kaltinamas Etikos kodekso pazeidimu.
1.14. Proceso Saliy oficialiais kontaktais yra laikomi elektroniniy pasty adresai,
nurodyti LMF laikmenose. Drausmés organy uzklausos ir sprendimai proceso Salimis
iSsiunciami tik aukSciau nurodytais oficialiais kontaktais.
1.15. Etikos kodekse neaptartos sgvokos ir apibréZzimai suprantami taip, kaip jie
apibréziami ir aiSkinami LMF norminiuose aktuose, taip pat Lietuvos Respublikos
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teisés aktuose.
1.16. Sgvokos ir apibrézimai naudojami vienaskaita yra taikomi ir daugiskaita, bei
atvirk3ciai.

2. BENDROSIOS NUOSTATOS
2.1. Etikos kodekso paskirtis — nustatyti pagrindines motorlaiviy sporto $akos etikos
taisykles bei principus, garbingo motorlaiviy sporto ir su juo susijusios veiklos elgesio
vertybinius principus bei nuostatas, palaikyti, puoseléti motorlaiviy sporto, kaip sporto
Sakos jvaizdj, palaikyti sgziningos veiklos ir garbingo varzymosi principus, nustatyti
atsakomybe uz Sio kodekso ir kity akty nuostaty pazeidimus.
2.2. Etikos kodeksas taip pat nustato Drausmés organy kompetencijas, Etikos
kodekso pazeidimo Byly nagrinéjimo tvarkg bei sankcijy rasis.
2.3. LMF valdyba primdama nutarimus LMF |statuose bei Valdybos darbo
nuostatuose jtvirtintose kompetencijy ribose, turi teise remtis ir taikyti Etikos kodekso
nuostatas.
2.4. Etikos kodekse nurodyti terminai pradedami skaiCiuoti nuo sekancios
kalendorinés dienos 0:00 val. po priimto sprendimo ar jvykio. Sie terminai baigiami
skaiCiuoti paskutinigjg termino dieng 23:59 val. |vykiai, susije su pinigy sumokéjimu
laikomi jvykusiais, kai pinigai yra jskaitomi | gavéjo banko sagskaitg arba kasa.
Pavyzdys: sprendimas pateikti atsiliepimg per 10 kalendoriniy dieny priimtas vasario
5 d. Terminas pradedamas skaiCiuoti nuo vasario 6 d. 0:00 val. Galutinis terminas
atsiliepimo pateikimui — vasario 15 d. 23:59 val.

3. ASMENYS, KURIEMS TAIKOMAS ETIKOS KODEKSAS
3.1. LMF organy nariai (jskaitant LMF administracijos darbuotojus);
3.2. LMF nariai;
3.3. LMF pareiskejai bei jy atstovai;
3.4. LMF nariy valdymo organy nariai;
3.5. LMF galiojanciy licencijy turétojai;
3.6. LMF apdovanojimy (garbés Zenklas ar padékos zenklas) turétojai;

4. ETIKOS NORMOS

4.1. Etikos kodeksu siekiama uztikrinti, kad motorlaiviy sporto varzybos bty
organizuojamos, vykdomos, o motorlaiviy sporto $aka baty administruojama laikantis
Lietuvoje pripazjstamy sporto principy — lygiateisiSkumo, sporto renginiy saugumo,
dopingo nenaudojimo, manipuliavimo sporto varzybomis draudimo, sporto veiklos
nepertraukiamumo, laisvo apsisprendimo ir pasirinkimo, skatinimo dalyvauti sporte.
4.2. Asmenys privalo laikytis sporto principy, bendryjy etikos principy bei motorlaiviy
sporto etikos principy: saziningumo, garbingumo, nepaperkamumo, patikimumo,
skaidrumo, demokratiSkumo, sportiSko, etiS8ko, garbingo elgesio ir garbingo
varzymosi principy, profesionalaus elgesio, nediskriminacijos, asmens orumo
gerbimo, konfidencialumo principy, taip pat vengti interesy konflikty.

4.3. Asmenys, dalyvaudami LMF veikloje, atsako uz Lietuvos motorlaiviy sporto
darng, vientisumg bei Lietuvos motorlaiviy sporto reputacijg Lietuvoje, uz Lietuvos
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riby ir virtualioje erdvéje bei turi nuolatos siekti apsaugoti Lietuvos motorlaiviy sporto
jvaizdj nuo pavojaus ar zalos, kylancios dél amoralios, neetiSkos veiklos, metody ar
uzsiémimuy.

4.4. Etikos kodekse garbingas varzymasis suprantamas ne tik kaip varzymasis pagal
taisykles. Garbingas varzymasis apima draugyste, pagarbg kitiems ir kilny pozidrj.
Garbingo varZzymosi sgvoka turi bati suprantama naudojama ne tik siaurgja
varzymosi motorlaiviy sporto varzybose prasme, taciau ir kaip apimanti motorlaiviy
sporto Sakos valdymo bei administravimo sritis ir bet kokig su motorlaiviy sportu
susijusig veikla.

4.5. Kiekvieno asmens teise j orumg bei pagarby elgesj yra neatsiejama motorlaiviy
sporto ir Etikos kodekso dalis.

4.6. Motorlaiviy sporte negali blti jokios diskriminacijos dél rasés, tautybés, Iyties,
amziaus, religijos, politiniy ar filosofiniy jsitikinimy, $eimyninés padéties ar dél kity
pagrindy.

4.7. Asmenys turi bat lojalls motorlaiviy sportui ir nedaryti jokiy veiky, kurios gali
pakenkti motorlaiviy sportui ar jo jvaizdZiui.

4.8. Privaloma gerbti visus teisétus susitarimus, sutartis ar sandorius, tiek
asmeninius, tiek verslo, susijusius su motorlaiviy sportu, bei neskatinti kity pazeisti
tokiy susitarimy, sutarciy ar sandoriy.

4.9. Privaloma uZtikrinti, kad priekabiavimas, Smeiztas, piktnaudziavimas nebity
toleruojami jokiame lygmenyje.

4.10. Netoleruotinas joks fizinis ar psichinis suzalojimas bei ketinimai tokius
suzalojimus padaryti.

4.11. LMF organy nariai bei varzyby oficialus asmenys privalo:

4.11.1. etikos pozilriu Sie asmenys privalo elgtis nepriekaistingai;

4.11.2. laikytis jstatymy bei visuotinai pripaZinty teisiniy ir moraliniy normuy;

4.11.3. laikytis LMF veiklg ir motorlaiviy sportg reglamentuojanciy norminiy akty;
4.11.4. eidami jiems oficialiai pavestas pareigas privalo veikti garbingai, skaidriai,
atvirai, sgziningai, nesaliskai ir nekorumpuotai, bei nepikthaudziauti jiems pavestomis
pareigomis;

4.11.5. vengti faktiniy arba numanomuy vieSy ir privacCiy interesy konflikty. Privatds
interesai apima bet kokig galimg naudg sau, savo Seimos nariams, giminéms,
draugams ir pazjstamiems, bei bet kuriai organizacijai, su kuria Sis asmuo susijes;
4.11.6. uztikrinti, kad priimami sprendimai baty kiek jmanoma pagrjsti objektyviais, o
ne subjektyviais kriterijais;

4.11.7. gerbti sutartinius jsipareigojimus, komercinius bei pasitikéjimo sandorius bei
teises j intelektine nuosavybe;

4.11.8. laikytis konfidencialumo — vykdant jiems pavestas funkcijas suZinotos
informacijos neatskleisti jokiems asmenims, neturintiems aiskiy rasytiniy jgaliojimy jg
gauti, taip pat tretiesiems asmenims ir tokia informacija nesinaudoti, siekiant naudos
sau, nesinaudoti siekiant pakenkti kitam asmeniui ar LMF. Konfidenciali informacija
yra visa informacija, kuri jvardinta kaip konfidenciali ar nevie$a;

4.11.9. uztikrinti, kad bty iSvengta apgaulés, neetiSkos praktikos arba bet kokio kito
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elgesio, kuris yra ar gali bati aiSkinamas kaip negarbingas arba kenkia motorlaiviy
sportui;

4.11.9.1.1. bendraujant su priva€iomis ir valstybés institucijomis, Sie asmenys privalo
laikytis politinio neutralumo, taip pat turi elgtis nepriekaistingai, garbingai;

4.11.9.1.2. nedaryti nieko, kas galéty sumenkinti LMF ar motorlaiviy sportg arba
pakenti motorlaiviy sporto jvaizdZiui bet kokiame lygmenyje ar sferoje;

4.11.9.1.3. kurti bendradarbiavimo santykius su juridiniais ar fiziniais asmenimis
vadovaujantis visuotinomis etikos normomis bei Sio Etikos kodekso nuostatomis;
4.11.9.1.4. sudarant sutartis, sandorius ar susitarimus, uztikrinti, kad Sios sutartys,
sandoriai, susitarimai nepazeis Sio Etikos kodekso nuostaty;

4.11.9.1.5. nedalyvauti juridiniy ar fiziniy asmeny veikloje, kuriy reputacija arba veikla
prieStarauja Etikos kodekso nuostatoms;

4.11.9.1.6. uztikrinti teisingg, tiksly ir savalaikj reikalaujamos informacijos, ataskaity
bei paaiSkinimy pateikimg aukstesnio lygmens LMF organams ar kitoms
organizacijoms, besalygiskai laikantis teisés akty;

4.11.9.1.7. uztikrinti asmens duomeny apsauga;

4.11.9.1.8. uztikrinti asmens teise | privatumg (iSskyrus atvejus, kai privatumo
ribojimai reikalingi LMF funkcionavimui uZtikrinti).

5. ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMAI
5.1. Buvimas neblaiviu (virSijama 0,0 promilés riba) ar apsvaigusiu nuo psichotropiniy
medziagy, kai neblaivumas ar apsvaigimas nustatomas tam pritaikytomis
priemonémis. Taikoma Asmenims, esantiems varzyby vykdymo teritorijoje ir tuo metu
einantiems su varZzybomis susijusias pareigas.
5.2. Dopingo vartojimas, kai tai nustatoma tam pritaikytomis priemonémis. Taikoma
LMF licencijuotiems sportininkams, dalyvaujantiems motorlaiviy sporto renginyje
5.3. Motorlaivio vairavimas esant neblaiviam, kai neblaivumg nustato teisésaugos
pareigunai ar medicinos ekspertai. Taikoma visiems Asmenims, nepriklausomai nuo
laikotarpio ir veikimo teritorijos.
5.4. Bet kokie veiksmai, kuriais daroma Zala kito asmens sveikatai (i8skyrus atvejus,
kai tokiais veiksmais siekiama uzkirsti kelig neteisetiems veiksmams, apsaugoti save,
kitus asmenis ar turtg). Taikoma visiems Asmenims, nepriklausomai nuo laikotarpio ir
veikimo teritorijos.
5.5. Bet kokie veiksmai, kuriais daroma zala kito asmens ar valstybés turtui (iSskyrus
atvejus, kai tokiais veiksmais siekiama uZkirsti kelig neteisétiems veiksmams,
apsaugoti save, kitus asmenis ar turtg). Taikoma visiems Asmenims, nepriklausomai
nuo laikotarpio ir veikimo teritorijos.
5.6. Bet kokie veiksmai, kuriais daroma Zala kito asmens ar Lietuvos motorlaiviy
federacijos reputacijai. Taikoma visiems Asmenims, nepriklausomai nuo laikotarpio ir
veikimo teritorijos.
5.7. Konflikty, susijusiy su motorlaiviy sportu ar LMF, sprendimas vieSojoje erdvéje,
kai néra iSnaudotos visos teisinés galimybés konfliktg iSspresti LMF viduje. Taikoma
visiems Asmenims, nepriklausomai nuo laikotarpio ir veikimo teritorijos.
5.8. Smeiztas, susijes su motorlaiviy sportu ar LMF. Taikoma visiems Asmenims,
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nepriklausomai nuo laikotarpio ir veikimo teritorijos.

5.9. Nepagarbus elgesys (jzeidingjimas, zeminimas ar patycios, jskaitant
necenzariniy Zodziy naudojimg). Taikoma visiems Asmenims, nepriklausomai nuo
laikotarpio ir veikimo teritorijos.

5.10. Diskriminacija dél lyties, rasés, religijos, tautybés, kalbos, amziaus, negalios,
fiziniy trakumuy, politiniy ar filosofiniy jsitikinimy, Seimyninés padéties ar dél kity, su
asmeniu susijusiy aplinkybiy, ar asmeniniy savybiy. Taikoma visiems Asmenims,
nepriklausomai nuo laikotarpio ir veikimo teritorijos.

5.11. Seksualinis priekabiavimas. Taikoma visiems Asmenims, nepriklausomai nuo
laikotarpio ir veikimo teritorijos.

5.12. Neapykantos ar smurto kurstymas. Taikoma visiems Asmenims,
nepriklausomai nuo laikotarpio ir veikimo teritorijos.

5.13. Fizinis suZalojimas, jskaitant ir grasinimg suzaloti. Taikoma visiems Asmenims,
nepriklausomai nuo laikotarpio ir veikimo teritorijos.

5.14. Manipuliavimas sporto varzybomis, jskaitant sportininky kurstymg nedalyvauti
sporto varzybose. Taikoma visiems Asmenims, nepriklausomai nuo laikotarpio ir
veikimo teritorijos.

5.15. LMF norminiy akty, sutarCiy bei kitokiy susitarimy, susijusiy su motorlaiviy
sportu, nesilaikymas, jskaitant kity asmeny kurstyma jy nesilaikyti. Taikoma visiems
Asmenims.

5.16. LMF organy teiséty sprendimy nevykdymas. Taikoma visiems Asmenims.

5.17. LMF organy priimty sprendimy (jskaitant ir su sprendimais susijusia medziaga)
vieSinimas be LMF rastisko sutikimo, jei jie néra vieSai paskelbti LMF tinklapyje arba
yra pripaZzinti konfidencialiais. Taikoma visiems Asmenims.

5.18. Dokumenty klastojimas ar kita apgaulé. Taikoma visiems Asmenims, veiklose
susijusiose su motorlaiviy sportu.

5.19. Korupcija. Bet koks tiesioginis ar netiesioginis émimas, praSymas, reikalavimas,
sidlymas, teikimas, sutikimas teikti ar sutikimas priimti bet kokios formos atlygj, kuris
galéty bati vertinamas kaip priemoné jtakoti tam tikrus sprendimus, jskaitant varzyby
rezultatus ar varzyby eigg. Taikoma LMF organy nariams bei varzyby oficialiems
asmenims.

5.20. VieSy ir privaciy interesy supainiojimas. Taikoma LMF organy nariams bei
varzyby oficialiems asmenims.

5.21. PiktnaudzZiavimas pareigomis. Taikoma LMF organy nariams bei varZzyby
oficialiems asmenims.

5.22. Nesaziningas pareigy atlikimas. Taikoma LMF organy nariams bei varzyby
oficialiems asmenims.

5.23. Asmens dalyvavimas lazybose, susijusiose su motorlaiviy sporto varzybomis,
kuriy rezultatams Sis Asmuo gali daryti jtaka.

5.24. Kiti pazeidimai, kuriais pazeidziamos Etikos kodekse jtvirtintos etikos normos.

6. DRAUSMES ORGANAI, KOMPETENCIJOS IR PAREIGOS
6.1. Drausmés organai veikia vadovaudamiesi LMF |statais, bei Siuo Etikos kodeksu.
6.2. LMF Kontrolés komisija yra pirmoji instancija, nagrinéjanti Etikos kodekso
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pazeidimo bylas. Kontrolés komisijos posedis teisétas, kai jame dalyvauja ne maziau
nei puseé Etikos komisijos nariy.

6.3. Drausmés organy nariai, nagrinédami Etikos kodekso pazeidimo bylas privalo
bati nepriklausomi ir nesaliski.

6.4. Drausmés organo narys (jskaitant pirmininkg) privalo nusiSalinti nuo Etikos
kodekso paZeidimo bylos nagrinéjimo, kai byloje svarstomas su Siuo nariu susijes
Asmuo.

6.5. Jeigu Drausmés organy narys nesilaiko neSaliSkumo ir nepriklausomumo
principy, Byla, kurioje sprendimy priémime dalyvavo Sis narys, gali bati atnaujinama,
0 nurodytus principus pazeides Drausmés organo narys gali biti atstatydinamas i$
pareigy vadovaujantis LMF jstatais.

6.6. Drausmés organy kompetencijos:

6.6.1. savo iniciatyva arba gavus pradymg i§ Asmens, nurodyto Etikos kodekso 3
straipsnyje,

nagrinéti Etikos kodekso pazeidimo bylas;

6.6.2. skirti sankcijas uz Etikos kodekso pazeidimg;

6.6.3. neskirti sankcijy ir pripazinti, kad Asmuo nepadaré nusizengimo;

6.6.4. nutraukti Bylg kai proceso Salys susitaiko.

6.7. Drausmés organy pareigos:

6.7.1. pranesti visoms suinteresuotoms puséms apie posédzius;

6.7.2. iSklausyti visus su Etikos kodekso pazeidimo byla susijusius asmenis ir
liudininkus;

6.7.3. iSnagrinéti Etikos kodekso paZzeidimo bylas, atsizvelgiant | visas su tuo
susijusias aplinkybes ir priimti sprendimus;

6.7.4. priimant sprendimus, susijusius su motorlaiviy sportu, niekada nereikalauti
varzyby pakartojimo;

6.7.5. priimant sprendimus, visada vadovautis objektyvumo, nesaliSkumo,
teisingumo, protingumo ir sgZiningumo kriterijais, bei motorlaiviy sporto interesais.
6.7.6. Perduoti visg bylos medziagg (jskaitant garso ir vaizdo jrasus, bei posédziy
protokolus) LMF administracijai. Garso ir vaizdo jrasai LMF administracijoje saugomi
ne ilgiau, nei sueina sprendimo apskundimo terminas, nurodytas Etikos kodekso 10.3
punkte. Jei Etikos komisijos sprendimas apskundziamas Apeliaciniam teismui, garso
ir vaizdo medziaga saugoma iki bus priimtas Apeliacinio teismo sprendimas (nebent
Apeliacinis teismas nuspresty kitaip).

7. SANKCIJOS IR JU TAIKYMO PRINCIPAI
7.1. |spéjimas - radtiSkas praneSimas apie padarytg Etikos kodekso pazeidimg ir
priminimas apie atitinkamy taisykliy esme bei sipareigojimus jy laikytis, jspéjant
Asmenj apie galimg grieztesniy sankcijy taikyma, jei blty padarytas dar vienas
pazeidimas.

7.2. Piniginé bauda:
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7.2.1. piniginé bauda gali bati skiriama tiesiogiai fiziniam Asmeniui arba jo atstovui
(Nariui, Pareiskéjui);

7.2.2. piniginés baudos dydj, sumokéjimo terming ir sglygas kiekvienu atveju nustato
8ig sankcijg skyres Drausmés organas;

7.2.3. piniginé bauda negali bati mazesné kaip 50 eury.

7.3. Licencijos nacionalinis ir (ar) tarptautinis suspendavimas - yra sankcija,
kuria sustabdomas Asmens licencijos galiojimas tam tikram terminui, kuris yra
trumpesnis nei licencijos galiojimo terminas. LMF administracija, vadovaujantis LMF
nuostatomis, privalo informuoti suinteresuotus asmenis apie licencijos
suspendavima.

7.4. Licencijos atémimas - yra sankcija, kurios pagrindu atimama Asmens licencija.
Asmuo, kuriam taikoma licencijos atémimo sankcija, remiantis LMF nuostatomis,
privalo grazinti licencijg LMF administracijai (jei iSduota fiziné licencija) per Drausmés
organo sprendime nurodytg terming.

7.5. Atsisakyma iSduoti licencijg - yra sankcija, kuria tam tikram terminui
apribojama Asmens teisé j licencijg. Sis terminas negali bti ilgesnis nei du metai. Jei
prie$ skiriant atsisakymo iSduoti licencijg sankcija buvo skirta licencijos atémimo
sankcija, bendras sankcijy taikymo terminas negali bati ilgesnis nei du metai.

7.6. Atstatydinimas i§ pareigy. Si sankcija taikoma fiziniams asmenims — LMF
valdymo ir vykdymo organy nariams (iSskyrus LMF prezidentg (toliau -
Prezidentas)).

7.7. Iniciacija atstatydinimui i$ pareigy:

7.7.1. Si sankcija gali bdti inicijuojama Prezidentui. Tokiu atveju, Sig sankcijg
inicijuojantis Drausmés organas Kkreipiasi j LMF valdybg (toliau — valdyba),
jpareigodamas jg nedelsiant suSaukti LMF nariy konferencijg (toliau — Konferencija) ir
jame svarstyti klausimg dél Prezidento atstatydinimo. Prezidentas nuSalinamas nuo
pareigy (Valdybos posédzZio metu) iki Konferencijos, kuriame priimamas sprendimas
dél atstatydinimo i$ pareigy;

7.7.2. §i sankcija gali bati inicijuojama Drausmés organy nariams. Drausmés organo
nario, kuriam inicijuocjama atstatydinimo iS pareigy sankcija, jgaliojimai sustabdomi iki
Eilinés konferencijos, kuriame priimamas sprendimas dél atstatydinimo i$ pareigy;
7.7.3. kai Si sankcija inicijuojama LMF administracijos darbuotojui, sprendimg dél
atleidimo i$ darbo priima Prezidentas, LR Darbo kodekse nustatyta tvarka;

7.7.4. Drausmés organy sprendimai, dél punktuose 7.8.1 - 7.8.3 nurodyty sankcijy
skyrimo, negali bati skundziami apeliacine tvarka.

7.8. Reikalavimas grazinti LMF apdovanojimus (garbés Zenklas ar padékos
medalis). Fizinis asmuo, kuriam taikoma LMF apdovanojimo grgzinimo sankcija, per
Drausmés organo sprendime nurodytg terming privalo grazinti apdovanojimus LMF
administracijai.

7.9. LMF narystés suspendavimas. Si sankcija taikoma Nariams. Priémes
sprendimg dél LMF narystés suspendavimo, Drausmés organas kreipiasi j Valdyba,
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jpareigodamas Valdybg nutraukti naryste LMF. Jei narystés suspendavimo sankcija
paskirta uz LR teisés akty pazeidimus, Valdyba jpareigojama nutraukti naryste LMF
tik tada, kai Narys pripazjstamas kaltu, dél padaryty LR teisés akty pazeidimuy.

7.10. Sankcijos su terminu skyrimo atvejais, Drausmés organas nustato konkrety
sankcijos terming, t. y. termino pirmg ir paskutine dieng.

7.11. Drausmés organo sprendimu, sankcijos vykdymas gali bati atidedamas tam
tikram terminui (lygtiné sankcija).

7.12. Uz tg patj pazeidimg Asmuo gali bati baudziamas tik vieng kartg, taCiau uz tg
patj paZeidimg gali bati skiriama daugiau nei viena sankcija.

7.13. Tuo atveju, kai tam paCiam Asmeniui turéty bati skiriamos kelios tos pacios
rasies sankcijos uz kelis sutampancius pazeidimus, gali bati skiriama viena sankcija,
apimanti visus sutampancius paZzeidimus, bei kurios dydis yra parenkamas
atsizvelgiant j bendrg pazeidimo masta.

7.14. Uz tg patj pazeidima gali bati taikomos sankcijos fiziniam Asmeniui ir jo atstovui
- juridiniam Asmeniui (LMF nariui ar pareiSkéjui). Sankcijos fiziniam Asmeniui ir
juridiniam Asmeniui taikomos atskirai ir nesumuojamos.

7.15. Asmenims uz tg patj Etikos kodekso pazeidimag, kartu su Etikos kodekse
numatyta sankcija, gali bdti taikomos ir kitos varzybas reglamentuojanciuose
dokumentuose ar sportinés veiklos sutartyje, ar UIM norminiuose aktuose nurodytos
sankcijos, kurios skiriamos pagal atitinkamuose dokumentuose numatytg sankcijy
taikymo tvarka.

7.16. Kity teisinés atsakomybés rasiy (administracinés, baudziamosios, civilinés, kt.)
taikymas neuzkerta kelio Siame Etikos kodekse numatyty sankcijy taikymui.

7.17. Paskirtos sankcijos tycinio nevykdymo atveju gali biti pradedama Byla dél
Drausmeés organo sprendimo nevykdymo.

7.18. Jeigu Asmuo, kuriam buvo paskirta sankcija, per metus nuo tos dienos, kai
pasibaigia sankcijos vykdymas, nepadaré naujo Etikos kodekso pazeidimo, laikoma,
kad jam sankcija nebuvo paskirta. Sankcijos vykdymo pasibaigimu laikomas ir
atidétos sankcijos ar jos dalies atidéjimo termino pasibaigimas, jei Sis terminas
nebuvo nutrauktas naujo pazeidimo padarymu.

8. PRAéYMU TEIKIMO TVARKA
8.1. Teikti praSymus teise turi Asmenys, kurie nurodyti Etikos kodekso 3 straipsnyje.
8.2. Gavus prasymg i§ asmens, kuris nenurodytas Etikos kodekso 3 straipsnyje,
Bylos nagrinéjimas gali buti pradedamas tik Drausmés organo iniciatyva.
8.3. PraSymai Drausmés organams teikiami per LMF administracijg (dokumentai
pristatomi LMF buveinés adresu arba atsiun€iami elektroniniu pastu: info@Imf.It).

8.4. Prasyme privalo biti nurodyta:

8.4.1. konkretus Etikos kodekso 5 straipsnio punktas, kurio pagrindu reiSkiami
kaltinimai Asmeniui;

8.4.2. visos Zinomos, su Etikos kodekso paZeidimu susijusios, aplinkybés;

8.4.3. visa turima, su Etikos kodekso pazeidimu susijusi, medZziaga.



P\\
O

‘ M F LIETUVOS MOTORLAIVIU
FEDERACIJA

8.5. Byly nagrinéjimas neapmokestinamas.

8.6. Senaties terminas. Prasymai negali bati teikiami véliau nei per 30
kalendoriniy dieny nuo:

8.6.1. dienos, kurig Asmuo padaré pazeidimg arba apie pazeidimg tapo zinoma;
8.6.2. jeigu pazeidimas truko tam tikrg laikotarpj, nuo dienos, kurig pazeidimas
pasibaigé arba buvo nutrauktas;

8.6.3. pasikartojancio pazeidimo atveju, nuo paskutiniojo tokio pazeidimo padarymo
atvejo.

8.7. Senaties termino skaiCiavimas sustoja Drausmés organui pradéjus tyrimg dél
atitinkamo pazeidimo.

9. BYLUY NAGRINEJIMO TVARKA
9.1. Bylos nagrinéjamos Drausmeés organo posédZziuose.
9.2. Bylas nagrinéja Kontrolés komisija.
9.3. Bylos gali bati nagrinéjamos tiek zodinio, tiek rasytinio proceso forma. Posédziai
gali vykti gyvai bei naudojant tiesioginio rySio priemones (telekonferencijg, vaizdo
konferencijg, kitas komunikavimo technologijas ar jy derinius).
9.4. Drausmeés organo posédziy metu gali bati daromas garso jrasas.
9.5. Drausmés organas ir proceso Salys turi teise | posédj pasikviesti liudytojus bei
ekspertus (iSskyrus atvejus, kai Byla nagrinéjama raSytinio proceso forma).
9.6. Kai proceso Salis yra fizinis asmuo — LMF nario valdymo organo narys, LMF
pareiSkéjo atstovas, ar LMF licencijos turétojas (iSskyrus individualiy ir vienkartiniy
licencijy turétojus), j poséd] privalo biti kvieCiamas jo atstovas — LMF nario vadovas.
LMF nario vadovas turi teise | poséd] deleguoti kitg asmen;j (iSskyrus atvejus, kai Byla
nagrinéjama raSytinio proceso forma).
9.7. Kai proceso Salis yra nepilnametis asmuo — j Drausmés organo poséd;j privalo
bati papildomai kvieCiamas vienas iS tévy ar globéjy (iSskyrus atvejus, kai Byla
nagrinéjama rasytinio proceso forma).
9.8. Proceso S8aliy, liudytojy, eksperty ar atstovy nedalyvavimas posédyje,
nesustabdo Bylos nagrinéjimo proceso. Drausmés organas turi teise priimti
sprendimus nedalyvaujant auk$Ciau minétiems asmenims, taciau turi teise poséd]
nukelti, jei mano, kad nedalyvaujant kazkuriam i§ auk3Ciau minéty asmeny, néra
galimybés objektyviai iSnagrinéti Bylos.
9.9. Drausmés organo sprendimai priimami Drausmés organo nariy balsy dauguma.
Nei vienas Bylg nagrinéjantis Drausmés organo narys neturi teisés susilaikyti
balsavimo metu. Balsams pasiskirs€ius po lygiai, lemiamas yra poseédzio pirmininko
balsas.

9.10. Bylos nagrinéjimo terminai:

9.10.1. LMF administracija, gavusi praSymg iSnagrinéti galimg Etikos kodekso
pazeidimg, ne véliau kaip kitg darbo dieng informuoja Etikos komisijos pirmininka,
persiysdama prasyma ir su pazeidimu susijusig medziagg (jei tokia yra);
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9.10.2. Kontrolés komisijos pirmininkas per 5 kalendorines dienas jvertina, gauto
praSymo atitikima reikalavimams (Etikos kodekso 8 straipsnis). Atvejais, Kkai
Kontrolés komisijos pirmininkas per auk$C€iau nurodytg terming nesiima veiksmy
praSymo jvertinimui arba jei Kontrolés komisijos pirmininkas yra tiesiogiai susijes su
viena i§ proceso $aliy (iSskyrus atvejus, kai Kontrolés komisija yra kaltinancioji $alis),
arba yra kity priezasciy, dél kuriy Kontrolés komisijos pirmininkas negali dalyvauti
Bylos nagrinéjime, Kontrolés komisijos nariai per 3 kalendorines dienas iSsirenka
posédzio pirmininkg, kurj jpareigoja per 5 kalendorines dienas jvertinti gautg
prasyma;

9.10.3. Posédzio pirmininkui nustacius, kad prasymas neatitinka reikalavimy, rastu
nurodomas terminas (ne ilgesnis nei 5 kalendorinés dienos), per kurj turi bati
pasalinti trdkumai. Per nustatytg terming nepaSalinus trGkumy, yra laikoma, jog
praSymas néra paduotas;

9.10.4. Posédzio pirmininkas nustates, kad gautas pradymas atitinka praSymams
keliamus reikalavimus, persiunéia §j prasymg ir bylos medziagg Kontrolés komisijos
nariams;

9.10.5. Posédzio pirmininkas privalo pateikti uzklausg LMF administracijai, ar
kaltinamas Asmuo anksciau nebuvo nusizenges ir ar jam nebuvo taikyta sankcija uz
Etikos kodekso ar kity LMF norminiy akty pazeidima;

9.10.6. Kontrolés komisija turi teise savarankiskai atlikti tyrimg, apklausti su Byla
susijusius tre€iuosius asmenis, bei surinkti papildomg su Byla susijusig medZziaga;
9.10.7. Posédzio pirmininkas, apibendrindamas visg bylos medziagg, paruoSia
santraukg bei jg persiunCia Etikos kodekso pazeidimu kaltinamam Asmeniui,
praSydamas pateikti atsiliepima.

9.10.8. Etikos kodekso pazeidimu kaltinamas Asmuo per 10 kalendoriniy dieny nuo
posédzZio pirmininko kreipimosi, turi teise pateikti atsiliepimg bei kitg Bylos
nagrinéjimui reikSmingg medziagg. Jeigu Etikos kodekso paZeidimu kaltinamas
Asmuo per nustatytg terming nepateikia atsiliepimo, Kontrolés komisija turi teise
nagrinéti Bylg vadovaudamasi kaltinanCios Salies pateikta medZziaga (jskaitant ir
Kontrolés komisijos surinktg medziagg);

9.10.9. apie jvyksiantj posédj pirmininkas privalo pranesti Kontrolés komisijos
nariams ir proceso Salims elektroniniu pastu, likus ne maziau nei 5 kalendorinéms
dienoms iki posédzio;

9.10.10. posédzZio pirmininkas turi teise nuspresti kaip bus apklausiamos proceso
Salys, taciau turi bati uztikrinta galimybé abiem proceso Salims pasisakyti dalyvaujant
Kontroles komisijos nariams (iSskyrus atvejus, kai Byla nagrinéjama raSytinio
proceso forma);

9.10.11. sprendimas dél sankcijos skyrimo priimamas Salims nedalyvaujant (i$skyrus
atvejus, kai kaltinancioji Salis yra Kontrolés komisija);

9.10.12. Kontrolés komisija iSnagrinéti Bylg bei priimti sprendimg privalo ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo prasymo jvertinimo dienos (Etikos kodekso
9.10.4. p). Sis terminas gali bati pratestas posédZio pirmininko sprendimu arba
proceso Saliy praSymu dél force majeure ar kity svarbiy aplinkybiy (ligos, Seimyniniy
aplinkybiy ir kt.);

10
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9.10.13. priimdama sprendimg Kontrolés komisija privalo jvertinti atsakomybe
Svelninan€ias aplinkybes: Asmuo nusiZzengia pirmg kartg, Asmuo padaré
nusizengimg dél neatsargumo, Asmuo gailisi dél padaryto nusizengimo, Asmuo
atsipraSé deél padaryto nusizengimo, Asmuo kompensavo padarytg zZalg ar (ir)
materialinius nuostolius;

9.10.14. priimdama sprendimg Kontrolés komisija privalo jvertinti atsakomybe
sunkinancias aplinkybes: Asmuo nusiZzengia pakartotinai, Asmuo nusiZengia
pakartotinai 12 ménesiy laikotarpyje po paskirtos sankcijos, Asmuo nusizengia
piktybisSkai, suprasdamas kad pakenks, Asmuo nekompensavo padarytos zalos ar (ir)
materialiniy nuostoliy.

9.11. Sprendimas (Etikos komisijos posédzio protokolas):
9.11.1. Kontrolés komisijos sprendimas byloje jforminamas posédzio protokole;
9.11.2. Kontrolés komisijos posédzius protokoluoja sekretorius, kurj paskiria posedZio
pirmininkas. PoseédzZio sekretoriumi gali bati bet kuris Kontrolés komisijos narys
(i8skyrus posédzio pirmininkg);
9.11.3. protokolg pasiraso posédzio pirmininkas ir posédzio sekretorius;
9.11.4. Kontrolés komisijos posédzio protokolo trumpoiji versija su sprendimu turi bati
iSsiysta proceso 3alims per 7 kalendorines dienas nuo Kontrolés komisijos
sprendimo priémimo dienos. Siame protokole turi biti nurodyta:

a) sprendimo priémimo data ir protokolo numeris;

b) Kontrolés komisijos nariai, dalyvave posédyje;

c) proceso Salys ir Saliy atstovai, dalyvave posédyje;

d) kiti asmenys, dalyvave poseédyije;

e) trumpa Bylos santrauka;

f) proceso Saliy reikalavimai;

g) Kontrolés komisijos sprendimas dél pazeidimo jvertinimo ir sankcijos

taikymo;

h) Kontrolés komisijos sprendimo jsiteiséjimo ir apskundimo tvarka.
9.11.5. prasymas Kontrolés komisijai dél protokolo pilnosios versijos suraSymo gali
bati teikiamas ne véliau nei per 3 kalendorines dienas, nuo posédzio protokolo
trumposios versijos iSsiuntimo dienos. Kontrolés komisijos protokolo pilngjg versija
suinteresuotai proceso Saliai privalo iSsiysti ne véliau nei per 7 kalendorines dienas.
Protokolo pilnojoje versijoje turi bati nurodyta:

a) sprendimo priémimo data ir protokolo numeris;

b) Kontrolés komisijos nariai, dalyvave posédyje;

c) proceso Salys ir 8aliy atstovai, dalyvave posédyje;

d) kiti asmenys, dalyvave posédyije;

e) trumpa Bylos santrauka;

f) proceso $aliy reikalavimai;

g) sprendimo priemimo motyvai ir teisiniai argumentai, kuriais Kontrolés

komisija vadovavosi primdama sprendimg (sprendimo motyvuojamoiji dalis);

h) Kontroles komisijos sprendimas dél pazeidimo jvertinimo ir sankcijos

taikymo;

11
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i) Kontrolés komisijos sprendimo jsiteiséjimo ir apskundimo tvarka.
9.11.6. Kontrolés komisijos sprendimai jsiteiséja praéjus 10 kalendoriniy dieny po
protokolo trumposios versijos iSsiuntimo proceso Salims;
9.11.7. atvejais, kai praSoma pateikti protokolo pilngjg versijg, Kontrolés komisijos
sprendimai jsiteiséja praéjus 10 kalendoriniy dieny po protokolo pilnosios versijos
iSsiuntimo proceso Salims;
9.11.8. jsiteiséjus Kontrolés komisijos sprendimui, toks sprendimas proceso Salims
yra privalomas ir sukelia atitinkamas teisines pasekmes;
9.11.9. Kontrolés komisijos posédZio protokolas bei bylos medziaga (jskaitant
protokolo ar (ir) medziagos fragmentus) yra konfidenciali ir negali bati vieSinama.
Kontrolés komisija turi teise priimti sprendimg dél protokolo ar (ir) bylos medziagos
paviesinimo, jei toks pavieSinimas galéty uzkardyti nusizengimus ateityje.

9.12. Jei Etikos kodekso pazeidimu padaromi ir materialiniai nuostoliai, jie nustatomi
ir atlyginami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Kontrolés komisija
nesprendzia nuostoliy atlyginimo klausimy.

9.13. Proceso $aliy su Byla susijusios iSlaidos (eksperty paslaugos, kelionés islaidos
ir kt.) nekompensuojamos ir negali bati prisiteisiamos teikiant apeliacijg. Kontrolés
komisijai, kaip proceso $aliai, $i nuostata netaikoma.

9.14. Byla gali bati atnaujinama Kontrolés komisijos iniciatyva, kai paaisSkéja
reikSmingos aplinkybés, kurios priimant pirminj sprendimg Kontrolés komisijai nebuvo
Zinomos.

10. BYLU NAGRINEJIMAS APELIACINE TVARKA

10.1. Etikos kodekso paZzeidimo bylos nagrinéjimui apeliacine tvarka taikomas
mokestis, kuris nurodytas LMF narystés mokesciy ir tiksliniy jnasy LMF veiklai remti
lenteléje (apeliacijos mokestis).

10.2. Apeliacinj skundg gali teikti kiekviena proceso Salis.

10.3. Apeliacinis skundas teikiamas per LMF administracijg (dokumentai pristatomi
LMF buveinés adresu arba atsiunciami elektroniniu pastu: info@Imf.It) ne véliau nei
per 10 kalendoriniy dieny po Etikos komisijos sprendimo iSsiuntimo datos (Etikos
kodekso 9.11.4 arba 9.11.5. p.).

10.4. Kartu su apeliacinio skundo pateikimu turi biti sumokamas apeliacijos

mokestis.
Patvirtinta:
LMF Tikryjy nariy eilinéje konferencijoje Lietuvos motorlaiviy federacijos
2024 m. birzelio 10 d. Prezidentas

Karolis Ramoska
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