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1. Bendrosios nuostatos  
Šiuo atrankos modeliu nustatoma išskirtinių sportinių gabumų turinčių jaunučių, jaunių ir jaunimo 
amžiaus grupių sportininkų atrankos į Lietuvos motorlaivių federacijos (LMF) rengimo programas, 
nacionalines rinktines ir ilgalaikio rengimo projektus tvarka.  

Modelis taikomas sportininkų ir jų trenerių atrankai į tarptautines aukšto meistriškumo motorlaivių 
sporto varžybas (Europos ir pasaulio čempionatus, taurės etapus, Baltijos čempionatus).  

Atrankos modelis viešai skelbiamas LMF interneto svetainėje.  

2. Atrankos tikslas  
Užtikrinti skaidrią ir objektyvią talentingų motorlaivių sporto sportininkų atranką, sudarant sąlygas 
kryptingai ugdyti aukšto meistriškumo pilotus nuo jauniausiųjų klasių iki elitinio lygio.  

3. Atrankos principai  
1. Saugumo prioritetas – motorlaivių sportas yra techninė sporto šaka; atrankos procesas 

vykdomas įvertinant sportininko pasirengimą saugiai pilotuoti.  

2. Objektyvumas – vertinama pagal aiškius sportinius rezultatus ir techninius gebėjimus, 
naudojant matuojamus rodiklius.  

3. Progresyvumas – ypatingas dėmesys skiriamas sportininko tobulėjimo tempui skirtingose 
formulės klasėse (Formula Future, GT10, GT15, GT30, OSY-400, F4, F2, F500 ir kt.). 

4. Skaidrumas – visi atrankos kriterijai viešai nurodomi LMF svetainėje.  

5. Ilgalaikis rengimas – jaunučių ir jaunių atranka orientuota į perėjimą į aukštesnes klases ir 
ilgalaikį meistriškumo augimą.  

4. Atrankos organizavimas  

4.1. Atranką vykdo LMF Atrankos komisija, kurią sudaro:  

●​ atitinkamų klasių nacionalinės rinktinės treneriai,  
●​ Motorlaivių akademijos vadovas,  
●​ techninis delegatas arba saugos ekspertas,  
●​ nepriklausomas motorlaivių sporto specialistas (pagal poreikį).  
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4.2. Komisija atsako už: 

●​ kandidatų vertinimą,  
●​ sprendimų priėmimą,  
●​ sportininkų skyrimą į rinktines ir rengimo programas,  
●​ saugumo reikalavimų atitikties patvirtinimą.  

5. Atrankos etapai  

5.1. Kandidatų pateikimas  

Kandidatus teikia:  

●​ sporto klubai,  
●​ LMF treneriai,  
●​ sporto mokyklos,  
●​ sportininkai su trenerio rekomendacija.  

5.2. Sportinių rezultatų vertinimas  

Atsižvelgiama į:  

●​ vietas Lietuvos čempionatuose ir LMF etapuose,  
●​ pasiekimus Baltijos, Europos ir pasaulio čempionatuose,  
●​ rezultatų progresą per 12–24 mėn.,  
●​ stabilų dalyvavimą varžybose (startų skaičius),  
●​ formulės klasės specifiką (pvz., GT-10 ir GT-15 jaunimo klasės, OSY-400 pereinamoji klasė, 

F4 profesionali tarpinė klasė, F2/F500 – aukščiausios kategorijos).  

5.3. Techninių įgūdžių ir pilotavimo gebėjimų vertinimas  

Vertinama:  

●​ starto technika,  
●​ posūkių ir trasos įveikimo trajektorijos,  
●​ greičio kontrolė,  
●​ gebėjimas valdyti formulę sudėtingomis sąlygomis,  
●​ sprendimų priėmimo greitis ir stabilumas.  

5.4. Saugumo reikalavimų vertinimas  
 
Privaloma:  

●​ galiojanti sporto medicinos pažyma,  
●​ tinkamas fizinis pasirengimas,  
●​ mokėjimas naudoti privalomą apsauginę įrangą,  
●​ saugaus elgesio trasoje laikymasis,  
●​ techninės komisijos patvirtinta formulės tvarkinga būklė.  
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5.5. Psichologinės ir sportinės disciplinos vertinimas  
 
Komisija vertina:  

●​ sportininko motyvaciją,  
●​ gebėjimą valdyti stresą,  
●​ atsakingumą technikoje ir saugoje,  
●​ komandinių nurodymų vykdymą.  

5.6. Galutinis sprendimas  

Atsižvelgiant į surinktus duomenis, sportininkas gali būti įtrauktas į:  

●​ nacionalinę rinktinę,  
●​ rezervinę rinktinę,  
●​ jaunųjų talentų ilgalaikio rengimo programą,  
●​ techninių įgūdžių tobulinimo stovyklas.  

6. Atrankos kriterijai 

6.1. Privalomi kriterijai 

●​ Atitikimas amžiaus ir klasės reikalavimams (pagal UIM taisykles). 
●​ Treniruočių lankymas. 
●​ Dalyvavimas LMF kalendoriaus varžybose (min. 50 % startų). 
●​ Minimalūs sportiniai rezultatai nacionaliniuose čempionatuose. 
●​ Tinkama sportinė sveikata ir saugos reikalavimų laikymasis. 

6.2. Papildomi vertinamieji kriterijai 

●​ Techninės formulės valdymo įgūdžiai. 
●​ Rezultatų augimas. 
●​ Darbo kultūra, drausmė ir atsakomybė. 
●​ Potencialas pasiekti aukštą rezultatą tarptautinėse varžybose per 1–3 metus. 

7. Atrankos periodiškumas 

Atranka vykdoma: 

●​ kasmet pasibaigus varžybų sezonui, 
●​ papildomai prieš tarptautines varžybas (pagal poreikį). 

LMF turi teisę koreguoti rinktinių sudėtį sezono metu, atsižvelgdama į sportininkų formą, technines 
galimybes ar saugos aspektus. 
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8. Viešumas ir dokumentavimas 

●​ Atrankos modelis skelbiamas LMF svetainėje. 
●​ Atrankos komisijos sprendimai fiksuojami protokoluose. 
●​ Sportininkai ir klubai informuojami raštu. 
●​ Viešinant laikomasi BDAR ir sportininkų duomenų apsaugos reikalavimų. 
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